
La Communauté de Communes Meurthe Mortagne Moselle recrute un(e)

TECHNICIEN(NE) 
ASSAINISSEMENT

OFFRE D’EMPLOI

NOS AVANTAGES

MISSIONS

PROFIL

Au cœur du sud Meurthe et 
Mosellan, la communauté de 
communes Meurthe Mortagne 
Moselle profite d’une situation 
géographique idéale, à mi-par-
cours entre Nancy, Luneville et 
Epinal. 

La communauté de communes est 
composée de 37 communes pour 
près de 17000 habitants.

Avec 75 agents, la CC3M gère 
et intervient dans de nombreux 
domaines (assainissement, urba-
nisme, habitat, crèches, déchets...)

Candidature (lettre de motiva-
tion et CV) à adresser avant le 
30/06/2024 à : 

Monsieur le Président de la CC3M,

56 avenue Pierre Semard, 
54360 Blainville sur l’eau 

Ou par mail : rh@cc3m.fr

 → Catégorie B

 → Emploi permanent (création de poste)

 → Poste à temps complet (35h)

 → Poste basé à Blainville-sur-l’Eau

La CC3M est compétente en assainissement depuis janvier 2022. Elle procède actuellement 
à la mise en place de l’assainissement collectif sur l’ensemble du territoire. Pour l’année 2024, 
sur 34 communes, 4 communes sont en phases travaux, 6 communes en phases études. Dans 
ce contexte, la CC3M recrute un technicien assainissement pour renforcer son service.

L’agent assurera le suivi des travaux de mise en place des STEPS et des réseaux. Il assurera la 
gestion et l’exploitation des ouvrages. Il développera la connaissance patrimoniale, traitera les 
demandes de branchement et assurera le contrôle des raccordements aux réseaux.

 → Suivi des chantiers de travaux de mise 
en place des STEPS et des réseaux

 → Suivi des marchés d’entretien : organi-
ser et planifier les opérations de curages 
et d’entretien des ouvrages conformé-
ment aux cahiers des charges et dans le 
respect des réglementations en vigueur 

 → Réalisation des contrôles du raccor-
dement au réseau public d’assainissement 
notamment lors de ventes immobilières

 → Suivi des déconnexions des ANC et du 
raccordement au réseau après création 
des réseaux d’assainissement

 → Instruction du volet assainissement 
des demandes d’urbanismes

 → Réponses aux DT/DICT

 → Amélioration la connaissance patrimo-
niale (reconnaissance terrain, élaboration 
de fiches ouvrages, mise à jour du SIG)

 → Suivi de l’autosurveillance des stations 
et autres ouvrages du réseau

 → Organisation et gestion des boues

 → Gestion des interventions d’urgence

 → Relationnel avec le Syndicat départe-
mental d’assainissement autonome

 → Suivi des visites des stations réalisées 
par l’assistance technique départemen-
tale (MMD54)

 → Rémunération statutaire 

 → Régime indemnitaire 

 → CNAS 

 → Mutuelle (avec participation 
à hauteur de 15 euros de l’em-
ployeur) 

 → Prévoyance maintien de 
salaire (prise en charge par l’em-
ployeur)

 → Aménagement horaire 
(semaine 4 jours semaine 5 jours) 

 → Formation : BTS GEMEAU, métiers de l’eau appréciée ou expérience dans le domaine

 → Logiciels informatiques : QGIS indispensable, bureautique

 → Connaissance du contexte réglementaire

 → Rigoureux et méthodique

 → Dynamique

 → Sens du service public

 → Sens du travail en équipe

 → Sens du contact

 → Autonomie

 → Permis B

CC3M - 56 avenue Pierre Semard - 54360 Blainville-sur-l’Eau - 03 83 71 43 62

Infos complémentaires : 

CC3M - Service RH 

Tel : 03 83 71 43 62 


