Communauté de Communes

Meurthe
Mortagne
Moselle

Au ceeur du sud Meurthe-et-
Mosellan, la communauté de
communes Meurthe Mortagne
Moselle profite d’'une situation
géographique idéale, a mi-
parcours entre Nancy, Lunéville et
Epinal.

La communauté de communes est
composée de 37 communes pour
pres de 17000 habitants.

Avec 80 agents, la CC3M gere

et intervient dans de nombreux
domaines (assainissement,
urbanisme, habitat, petite enfance,
déchets...)

NOS AVANTAGES

2 Prise en charge a hauteur de
27€/mois prévoyance maintien
de salaire

2 Prise en charge a hauteur de
15€/mois de la complémentaire
santé

5 Adhésion au CNAS

3 Rémunération de base
comprise entre 1944€ et 2938€
bruts/mois selon expérience

3 Primes
IFSE : 230€ a 300€ mensuels
bruts selon expérience
CIA : jusqu’a 810€ annuels
bruts

Candidature (CV et lettre de moti-
vation) a adresser a:

Monsieur le Président de la CC3M,

56 avenue Pierre Semard,
54360 Blainville sur I'eau

Ou par mail : rh@cc3m.fr

La Communauté de Communes Meurthe Mortagne Moselle recrute un(e)

EDUCATEUR(RICE)
DE JEUNES ENFANTS

2 Poste atemps complet (35h)
3 Prise de poste prévue le 24/08/2026

2 Recrutement statutaire ou contractuel

2 Emploi permanent

Au sein du multi accueil Bergamote, EAJE de 20 places, vous jouerez un réle de référent
éducatif, mélant observation, réflexion, action éducative et coordination pour garantir un
accueil respectueux du rythme et des besoins de chaque enfant. Poste 100% éducatif.

Accueillir et accompagner chaque enfant (0-3 ans) :

2 Observer et suivre le développement global de chaque enfant, repérer d’éventuels
besoins spécifiques et adapter les activités en conséquence;

2 Concevoir et animer des activités d’éveil variées, en cohérence avec le projet
pédagogique;

2 Créerun lien de confiance avec les familles a travers des échanges quotidiens, et
proposer des actions de soutien a la parentalité.

Etre acteur du projet pédagogique :
2 Contribuer a son élaboration et a son évolution en proposant des pistes d’'innovation ;

3 Participer al'aménagement des espaces et a l'organisation du temps de vie pour
favoriser autonomie et interactions ;

3 Garantir le respect des regles d’hygiéne, de sécurité et de la réglementation petite
enfance.

Impulser une dynamique d’équipe positive :
2 Partager vos connaissances et vos pratiques avec les collégues ;

2 Participer activement aux réunions et aux temps d’analyse des pratiques pour renforcer
la cohésion et enrichir les compétences collectives.

2 Titulaire du Dipléme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants (DEEJE) ;

2 Connaissance du cadre réglementaire petite enfance (Code de l'action sociale et des
familles) ;

2 Formations complémentaires appréciées : gestion de projet, animation de groupes,
communication non violente ;

3 Maitrise du développement de I'enfant (0-3 ans) et conception d’activités adaptées ;
3 Animation de groupes et évaluation des besoins en formation;
2 Savoir communiquer et rendre compte ;

2 Empathie et écoute active : capacité d’adaptation aux besoins des enfants, des familles et
des assistantes maternelles ;

3 Aisance a former, accompagner et valoriser des professionnels aux profils variés ;

2 Savoir impulser une dynamique au sein d’équipes pluridisciplinaires.
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